Skabelon 3 (2015)

Til overenskomstansatte tillidsreprasentanter m.fl.

(veesentlige vilkarsandringer i form af arbejdssted, arbejdsopgaver eller ba-
de arbejdssted og arbejdsopgaver)

Varsling om overfgrsel til [det feelleskommunale selskab]

KL og regeringen er i "Aftale om kommunernes gkonomi for 2015"” blevet enige om, at
samle de nuvaerende 86 kommunale beredskaber i stgrre og mere baeredygtige enhe-
der med virkning fra 1. januar 2016.

Kommunalbestyrelsen har pa denne baggrund besluttet, at [X] Kommunes beredskab
skal sammenlaegges med beredskaberne i [...... Kommuner]. Der oprettes et faelles-
kommunalt selskab, [navn], som fremover skal varetage beredskabsopgaverne.

P& grundlag af en samlet vurdering af dine nuvaerende arbejdsopgaver og de kom-
mende opgaver i [det faelleskommunale selskab]vil du blive ansat som (titel) og
dit arbejdsomrade vil indtil videre veere [sagsomrade].

Vi har vurderet, at

[2endringen af dit arbejdssted er en vaesentlig vilkdrsandring. Vi har i den
forbindelse lagt veegt pa oplysninger om beliggenheden af dit kommende ar-
bejdssted og din bopeael.] eller

[eendringen af dine arbejdsopgaver er en vaesentlig vilkadrseendring. Vi har i
den forbindelse lagt veegt pa oplysninger om karakteren af din nuvarende
stilling i forhold til ansvar og indhold sammenlignet med den stilling, som du
tilbydes i [det faelleskommunale selskab].] eller

[eendringen af sdvel dine arbejdsopgaver som dit ansattelsessted vil inde-
bzere vaesentlige vilkdrsandringer. For sa vidt angar arbejdsopgaverne har vi
lagt veegt pa oplysninger om karakteren af din nuvaerende stilling i forhold til
ansvar og indhold sammenlignet med den stilling, som du tilbydes i [det fael-
leskommunale selskab]. For sa vidt angar arbejdsstedet har vi lagt vagt pa
oplysninger om beliggenheden af dit kommende arbejdssted og din bopzel.]

Vaesentlige vilkarsaendringer skal varsles overfor dig. Det sker formelt pa den made,
at du opsiges med tilbud om ansaettelse pd de aendrede vilkar. Derfor er der i dette
brev bade en partshgring om opsigelse og et tilbud om anszettelse pa andrede vilkar.

Partshgring om den pateenkte opsigelse



For at gennemfgre de naevnte vilkarseendringer pataenker vi formelt at opsige dig til
fratreeden med udgangen af [maned] 2015.

Inden vi traeffer endelig afggrelse, har du ret til at komme med en udtalelse efter for-
valtningslovens § 19.

Tilbud om ansaettelse pd sendrede vilkar

Du tilbydes hermed ansaettelse som [titel] og dit arbejdsomrade indtil videre vil veere
[sagsomradde] i [det feelleskommunale selskab] med anszettelsessted i [by]. An-
saettelsen sker med virkning fra den [dato].

Hgringsfrist

Dine eventuelle bemaerkninger skal vaere kommunen i haende senest den [14 dage
fra dato].

Du bedes samtidig oplyse, om du gnsker at tage imod tilbuddet om anszettelse pa de
andrede vilkar.

Saerlige procedureregler for tillidsrepraesentanter m.fl.

Da du er valgt som [tillidsreprasentant/suppleant for tillidsrepraesentant/ ar-
bejdsmiljgrepraesentant/medarbejderreprasentant i MED/SU] skal sagen
samtidig forhandles med den personaleorganisation, som du er anmeldt af.

Dette fremgar af [§ 18 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
/8 12 i Rammeaftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg] Vi har derfor d.d. orienteret [personaleorganisationen] om den patankte
opsigelse med tilbud om genansaettelse med henblik pa at afholde en forhandling. Ko-
pi af kommunens brev til [personaleorganisationen] er vedlagt.

Efter hogringen og forhandling med personaleorganisationen

Nar vi har behandlet dit eventuelle hgringssvar, og sagen eventuelt har vaeret for-
handlet med den personaleorganisation, som du er anmeldt af, vil vi treeffe afggrelse.

Accept af tilbud om anseettelse pa sendrede vilkar

Hvis du tager imod tilbuddet om anszettelse pa sendrede vilkar, vil du senere fa en
bekraeftelse herpa.

Det fglger af lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, at du
bevarer dine individuelle rettigheder i den Igbende overenskomstperiode. Det betyder,
at du bevarer dine individuelle rettigheder i henhold til din anszettelsesaftale, samt de
individuelle rettigheder, der fglger af den kommunale kollektive overenskomst. Det
gaelder fx lgn, pension, arbejdstid og beskaeftigelsesanciennitet.



[Det faelleskommunale selskab] er omfattet af samme kollektive overenskomster,
som er galdende for [overdragende kommune]. Den kollektive overenskomst, der
er indgdet mellem KL og [den faglige organisation] vil derfor fortsat veere geelden-
de for din anseettelse hos [det faelleskommunale selskab].

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende overdragelsen, kan du rette henvendelse til [ind-
saet kommunens kontaktperson].

Du vil modtage et nyt ansaettelsesbrev fra [det faelleskommunale selskab].

Manglende accept af tilbud om ansaettelse pd aendrede vilkar

Hvis vi ikke hgrer fra dig, eller den personaleorganisation, som du er anmeldt af, ma
du regne med, at vi traeffer afggrelse pa det foreliggende grundlag. Vi gar s3a ud fra,
at du ikke gnsker at tage imod tilbuddet om ansaettelse pd de sendrede vilkar. Du vil i
givet fald hgre fra os om de naermere vilkar for din opsigelse.

Med venlig hilsen



